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GESTIONANDO LA SALUD DE NUESTROS COLABORADORES

Software de gestión de salud



Speech BNI
HOLA, SOY ING. ULISES UBILLUS.

REPRESENTO A SOLUCIONES TEC PERÚ. UNA FABRICA DE SOFTWARE PARA PROCESOS DE NEGOCIOS.

#YoMeCuido.CreceElPerú

Que nuestra empresas no se detengan, prevengamos que nuestros 

colaboradores estén indispuestos por mala salud. 

Ayudémoslos a que protejan su salud y protejamos la productividad de 

nuestros negocios.

Hemos activado, el Software Inteligente “ID.Salud” para asumir un 

control compartido de la salud entre trabajadores y empresa. 



Contexto: Gestión de la Salud de nuestros colaboradores

• Cada persona es responsable de su salud y bienestar.

• Las empresas son responsables de promover y controlar la salud de sus colaboradores.

• En un contexto como el actual, se requiere la colaboración participativa de ambas partes 

para evitar contagios masivos, como el COVID-19

• Si las empresas y en especial el departamento de Recursos Humanos, disponen de 

información adecuada, pertinente e inmediata, podrán prever acciones que reduzcan el 

riesgo de paralización de las operaciones del negocio.  

En Cumplimiento de la RM 448-2020-MINSA. Lineamientos para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores
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